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1. SOBRE O CURSO

A Planificagdo e Orgamentag&o constitui uma das actividades mais
importante nas organiza¢des, pois ela possibilita uma correcta
organiza¢do e perspectiva futura organizacional. Para tal, é necessdrio
ter em consideragdo os procedimentos indispensaveis para uma efectiva
duma boa planificag@io organizacional e orcamentagcdo. O curso
planificagdo e orcamentagdo, apresenta uma concepgdo que, longe de
ser a definitiva, pretende atender &s necessidades planificagdo e
orgamentag&o no Estado ou em instituigdes da Administrag&o Publica

mogambicana, tendo em vista suas condi¢gdes actuais & luz das normas
vigentes ou em uso.

2. OBJECTIVO E FINALIDADE DO CURSO

O curso tem como o finalidades de formagdo:

O O aprofundamento do conhecimento na vertente do processo
de planificagéio do Estado “Administragdo Publica  em
Mogambique

O desenvolvimento de competéncias analiticas, de avaliag&o
e de reflexdo critica sobre realidades inerentes ao processo
de Or¢amentagéo do Estado;

O
O desenvolvimento de capacidades e competéncias de
Planificagéo e Orcamentagdode técnicos na Administrag&o
Publica de forma auténoma em diversas dreas de interesse.

3. COMPETENCIAS A ADQUIRIR

O No final deste curso os participantes estardo aptos a:
O Perceber a légica e os contornos da planificagdo e orgamentagdo das
InstituicBes publicas do Estado com vista ao alcance dos seus

objectivos;

O Conhecer o SISTAFE, a sua lei e o seu regulamento de forma tedrica e
pratica;

Entender as principais etapas do processo da planificagdo

O

(Diagnostico,  Objectivo, Metas e Indicadores, Estratégias,
Implementagdo, Acompanhamento; e Avaliag&o do Estado)



o Conhecer os tipos de planificagdo (Planificag&o Estratégica,
Planificag&o Tactica;

Perceber o ciclo de planificagéio e orgamentacdo do

O

Estado em Mogambique;

Conhecer a evolugdo e tipos de orcamento do Estado

O

(OrcamentoCldassico  (tradicional,  Or¢camento  de
Desempenho (ou por realizagdes), Or¢amento - Programa
Orgcamento de Base Zero (por estratégia);

Entender os principios e regras orgamentais do Estado;

Conhecer as fases de elaboragdio do Orgcamento -
Instituicdes Participantes; i

Entender as fases do execug&o do Orgamento;

Conhecer o Plano Econémico e Social sua relagdo com o
Orgamento;

Perceber os procedimentos sobre a fiscalizagdo controle e

O 00 OO

avaliagdo do orgamento publico; e

Conhecer as fontes de financiamento do estado.

4. DESTINATARIOS

Este curso visa qualificar profissionais ligados ao sector publico nas dreas de
planificagdo, finangas,

5. REGIME DE FREQUENCIA

O Curso serd leccionado em regime de ensino e
aprendizagem a distancia através da modalidade 100%
online em ambiente de classe virtual, com recurso &
plataforma de e-learning e os respectivos recursos
tecnoldgicos adicionais em uso no Centro Tecnoldgico de
Ensino a Disténcia (CTEaD) da Universidade Joaquim
Chissano (UJC).



O inicio do curso é antecipado por um mddulo de Ambientacdo a
Plataforma Moodle, totalmente virtual, com a durag&o de 1 semana,
com o objectivo de ambientar os formandos quer ao Modelo
Pedagdgico Virtual e as ferramentas de e-learning necessdrias &
respectiva frequéncia.

6. DURACAO DO CURSO

A formagdo terd uma duragdo de oito (8) semanas com uma carga
didria de duas (2) horas. As primeiras seis (6) semanas serdo de

aprendizagem profundamente tedrica e pratica sincrona e
assincrona.

Uma (1) semana que centrar-se-4 no processo prdatico de uso de
técnicas de gestdo de documentos e aquivo na administra¢do
publica tendo como produto final a apresentacdo e discussdo aberta

em férum especifico a se decidir no momento.

7. METODOLOGIA

Neste curso a forma de trabalho utilizada compreendera:

A leitura individual e reflexdo sobre os conteludos

O disponibilizados;

o A partilha da reflexdo e do estudo entre os formandos em
grupos criados no processo de lecciona¢do;

o O esclarecimento de dividas nos féruns moderados pelos
formadores-tutores e;

O A realiza¢do das actividades propostas.

A leitura e reflex&o individuais devem acontecer ao longo de todo o
processo de aprendizagem. Sem a leitura e reflex&o, o participante
poderd ter limitagdes nas discussdes previstas em cada férum, como
também poderd ter dificuldades em realizar com sucesso as
actividades programadas.

A aprendizagem estd estruturada por Unidades Temdaticas. Em cada
Unidade Tematica serd criado um férum moderado pelo formador e
que permanecerd aberto ao longo de todo o curso para
esclarecimento de duvidas e dificuldades apresentadas pelos
formandos, proporcionando assim uma possibilidade de interac¢do

permanente dos formandos entre si e estes com o formador.



8. PLANO TEMATICO

01. CONCEITOS E LEGISLACAO BASICA

e Conceito;

e Conceitos e Legislagdo Bdsica
* Planificagdo

* Orgamentagdo

* Constitui¢do da Republica

* SISTAFE (Lei e Regulamento)

02. PRINCIPAIS ETAPAS DA PLANIFICACAO

e Conceito de Classifica¢do

* Principais Etapas da Planificagdo
* Diagnostico

* Objectivo

* Metas e Indicadores

e Estratégias

* Implementagdo

e Acompanhamento; e

* Avaliagéo

03. TIPOS DE PLANIFICACAO

* Planifica¢do Estratégica

* Planifica¢do Tatica

* Regulamento

* Transferéncias de capita

* Ciclo de Planificagdo e Orgamentag&o em Mogambique




8. PLANO TEMATICO

04 . ORCAMENTO DO ESTADO

* Nogdes basicas do Orgamento;
* Evolugdo e tipos de orcamento
O Orgamento Cldssico (tradicional)

O Orgamento de Desempenho (ou por realizagdes)
O Orgamento - Programa
O Orgamento de Base Zero (por estratégia)

* Principios e regras orgamentais;

Fases de elabora¢do do Orgamento - Institui¢des Participantes;

Fases do execugdo do Orgamento;

Plano Econémico e Social sua relagdo com o Orgamento;

Fiscalizagdo Controle e Avaliag&o do Orgamento Publico; e

Fontes de financiamento do estado.

9. PERFIL DO FORMADOR

Este curso serd ministrado por um Formador qualificado e com experiéncia pratica
em gestdo de documentos e arquivos.

10. COND|96ES PARA FREQUENCIA DO CURSO
As condi¢Bes para a frequéncia do curso sdo as seguintes:

O Conhecimento de informdatica na dptica do utilizador;

Conta de correio electrénico activa (caso ndo tenha, o CTEaD
responsabiliza-se em criar e fornecer uma conta)

Acesso a um computador ou outro dispositivo com ligag&o & Internet
(Smart Phone, Tablet, Ipad),

11. MATERIAL DIDACTICO

EPara a fluidez da aprendizagem, os participantes terdo ao seu dispor um
manual do curso e diversos materiais, incluindo legislagdo em fungdo dos
conteldos de cada unidade temdtica.

Os conteldos estardo & disposi¢do no campus Virtual da Plataforma 24 horas
por dia, com acesso livre a qualquer momento. Os participantes terdo também
acesso a apostilas ou e-book, videos e outro material complementar,

6

actualizado e de facil compreensdo
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12. CERTIFICACAO

No final do curso os participantes ter&o direito a um certificado impresso conten
as marcas da Universidade Joaquim Chissano.

13. VALOR DO CURSO

O valor a ser pago para a frequéncia do curso é de 15.000,00 Mt (Quinze Mil
Meticais) por cada participante.

14 . DADOS BANCARIOS

Banco: Millennium Bim

Titular: Universidade Joaquim Chissano

Nimero da Conta: 489688205 J ||

15. INSCRICOES

O processo de inscrigdo é feito mediante o preenchimento da ficha de
inscrigdo disponivel no seguinte link: cursosdecurtaduracao_cteadeujc.ac.mz
ou info_dermcteadeujc.ac.mz

Para mais informag8es contacte o Centro Tecnoldgico do Ensino a Distancia -
Departamento de Cursos e Recursos Materiais, através do telefone:

Q +258 84 5697700 @) +258 8462 21197

QY 258875697700 QY 258878097820

16. QUEM SOMOS

O Centro Tecnolégico de Ensino a Disténcia (CTEaD) é uma Unidade
Orgénica da Universidade Joaquim Chissano (UJC), que se dedica a
operacionalizag&o de iniciativas de Ensino & Disténcia assim como, a
promogdo e coordenag¢do das actividades de Ensino & Disténcia a nivel
das Faculdades e Escolas, dotada de autonomia pedagdgica, cientifica,
administrativa, patrimonial e financeira, relativamente aos seus préprios
recursos dentro dos limites legais.
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PRINCIPIOS

Democracia e respeito pelos os humanos;
Igualdade, equic
Liberdade de criagdo ¢

~

Participagd
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VISAO

Ser um CTEaD mediads
exceléncia no ensino e
formagdo e capacita
Administrag&o Publica co
em geral.

O CTEaD prossegue objectivos
Ensino & Distdncia mediada por Te

MISSAO
OCoordenar as actividades do Ensino
em particular, nas Faculdades e Es garantir que as
diferentes unidades orgénicas de e oferegcam cursos &
distancia de qualidade e relevéncia através de Tecnologias de Informagéo e

Comunicag¢do sofisticadas e modelos apropriados.






